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Civica mobilitas éshté projekt i Qeverisé sé Zvicrés pér té mbéshtetur shogériné civile
né Magedonia e Veriut, i cili zbatohet nga Qendra Magedonase pér Bashképunim
Ndérkombétar (QMBN), NIRAS nga Danimarka dhe FCG nga Suedia. Qéllimi i programit
éshté ndryshimi social né Magedoniné e Veriut i cili udhéhiget nga njé sektor i fugishém
civile, nga qytetaré aktivé dhe me bashképunim té mire me autoritetet qé rezulton me
njé hapésiré té zgjeruar qytetare, organizata civile mé té géndrueshme dhe geverisje mé
transparente, té pérgjegjshme dhe inkluzive shogérore né nivel gendror dhe lokal.

Projekti, “Fuqizimi i té rinjve: inkurajimi i angazhimit gytetar dhe sipérmarrjes né rajonin
e Pollogut” mbéshtetet nga geveria zvicerane pérmes Civica Mobilitas. Pérmbajtja e kétij
publikimi éshté pérgjegjési e vetme e Asociacionit pér Iniciativa Demokratike (ADI) dhe
partneréve té saj, Qendra pér Edukim dhe Zhvillim (CED), Tearcé, Shogata Instituti pér
Lidership dhe Politika Publike dhe Asociacioni Instituti pér Ndryshime Sociale InSoK -
Tetové dhe né asnjé ményré nuk mund té konsiderohet se pasqyron piképamjet e qeverisé
zvicerane, Civica Mobilitas dhe organizatave qé e zbatojné até.
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Hyrja

Ky hulumtim u realizua né kuadér té projektit “Forcimi i té rinjve: inkurajimi i
angazhimit qytetar dhe sipérmarrijes né rajonin e Pollogut”. Projekti mbésh-
tetet nga geveria zvicerane pérmes Civica Mobilitas.

Qéllimi i pérgjithshém i projektit éshté: Pérmirésimi i kontekstit social né té
cilin veprojné té rinjté nga Pollogu, veganérisht né lidhje me ndérgjegjésimin
pér problemin e migracionit, duke inkurajuar angazhimin e tyre qytetar dhe
sipérmarrjen.

Projekti zbatohet nga Asociacioni pér Iniciativa Demokratike (ADI) Gostivar,
Qendra pér Arsim dhe Zhvillim (CED), Tearcé, Asociacioni Instituti pér
Lidership dhe Politika Publike dhe Asociacioni Instituti pér Ndryshime
Sociale InSoK - Tetoveé.

Té dhénat nga regjistrimi i fundit i popullsisé né vitin 2021 tregojné se vendi
ka njé problem serioz me emigracionin e té rinjve, mbajtjen e popullsisé sé
re dhe plakjen e pérgjithshme té popullsisé. Sipas regjistrimit té vitit 2002,
pérqindja e té rinjve né popullsiné e pérgjithshme éshté 24 pér gind, ndérsa
né vitin 2021 éshté 18 pér qind - njé rénie prej 6 pér gind. Gjithsej 18,2% e
té rinjve gé duhet té paraqiten né shifrat e regjistrimit né vitin 2021, gje-
gjésisht 77.274 té rinj, nuk jané mé banoré té Republikés sé Magedonisé sé

Veriut, edhe pse kané lindur kétu dhe jané regjistruar si té lindur té gjallé.

Kjo reflektohet né kapitalin njerézor dhe humbjet financiare gé shteti ka pér
koké emigranti té njé personi té afté.

Arsyet pér rritjen e shkallés sé emigrimit té té rinjve nga Republika e
Magedonisé sé Veriut jané pikérisht mungesa e politikave té krijuara siduhet
pér té rinjté né fushén e arsimit, punésimit dhe mbrojtjes sociale, si dhe fun-
ksionaliteti i ulét i institucioneve. Emigrimi, pakénagésia, si dhe mungesa e
komunikimit pér pérfshirjen aktive té té rinjve né proceset demokratike jané

1 ANALIZA e té dhénave nga regjistrimi i popullsisé, familjeve dhe banesave né 2021 né lidhje me
té rinjté né dispozicion né:https://www.wfd.org/sites/default/files/2024-05/Mladi%20na%20
popis_s0%20finalen%20tekst 02 so%20korekcii.pdf



https://www.wfd.org/sites/default/files/2024-05/Mladi%20na%20popis_so%20finalen%20tekst_02_so%20korekcii.pdf
https://www.wfd.org/sites/default/files/2024-05/Mladi%20na%20popis_so%20finalen%20tekst_02_so%20korekcii.pdf

Arsyet dhe gjendjen me migrimin e té rinjve nga rajoni i Pollogut

pjesé e faktoréve qé ndikojné né ngecjen e kapitalit social té té rinjve né
vendin toné gjaté dhjeté viteve té fundit.?

Anketimi i fundit i kryer nga Fondacioni Westminster pér Demokraci né
néntor 2021, i cili i referohet “Pjesémarrjes socio-politike té té rinjve’, tre-
gon se vetém 13% e té rinjve mendojné se vendi po ecén né drejtimin e
duhur, dhe 55% né té gabuarén. Sipas té njéjtit hulumtim, vetém 3 né 10
té rinj mendojné se né 5 vjet nga tani vendi do té jeté njé vend shumé ose
pjesérisht mé i miré pér té jetuar té rinjté dhe nése do té kishin mundés;,
pothuajse 6 nga 10 té rinj. do té largohej jashté vendit. Migrimi i té rinjve
né rajonin e Pollogut éshté njé sfidé serioze gé ndikon né zhvillimin social
dhe ekonomik té rajonit. Arsyet kryesore té migrimit pérfshijné mungesén
e mundésive pér puné dhe sfidat profesionale né rajon, si dhe kérkimin e
kushteve té pérmirésuara té jetesés dhe arsimit cilésor né gendrat urbane.
Kjo con né njé tkurrje té fugisé punétore, njé popullsi né plakje dhe reduktim
té aktivitetit té komunitetit. Migrimi i té rinjve mund té shkaktojé desta-
bilizimin e ekonomisé dhe kulturés lokale, duke e [éné rajonin pa personel

inovativ, té ri dhe energjik.

Né vitin 2022, ADI ka kryer njé anketé pér pérvojén dhe aktivitetet né té
cilat angazhohen té rinjté nga Pollogu®. Né anketé jané pérfshiré 503 té rinj,
té moshés 15 deri né 29 vjeg, nga komunat Gostivar, Vrapgisht dhe Tetové.
Sipas gjetjeve té hulumtimit té kryer, e ardhmja e pasigurti detyron té rinjté
té migrojné né vende té tjera mé té zhvilluara. Motivi mbizotérues éshté lar-
giminga vendiné njé té ardhme té afért ose té largét. Ndjenja e pérjashtimit
dhe mundésité e kufizuara pér té shprehur njé mendim pér nevojat lokale

éshté gjithashtu njé nga gjetjet e hulumtimit.

Njé nga rekomandimet e kétij hulumtimi éshté nevoja pér nxitjen e aktiviz-
mit té té rinjve né rajonin e Pollogut. Pérveg késaj, organizatat e shogérisé
civile duhet té jené proaktive né ofrimin e mundésive pér té rinjté qé té zhvi-
llojné praktika kritike gytetare pérmes angazhimit me ide, rrjete dhe pérvoja
qé ndértojné kapacitete individuale dhe kolektive pér té cuar pérpara jetén
e komunitetit. Rinia duhet té jeté njé forcé udhéheqgése né ndryshimin e
kufizimeve té ndryshme strukturore né komunitetet e tyre.

2 https://socijalendijalog.mk/wp-content/uploads/2022/08/MKD_NEET-Mapping-and-Poli-
cy-Proposals.pdf
3 Anketa éshté e disponueshme né:https://shorturl.at/QNmzG
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Raport nga hulumtimi

Metodologjia

Hulumtimi pérfshinte metodat e méposhtme: hulumtim né tavoling, organi-

zimin e intervistave orientuese dhe krijimin e njé pyetésori té pérshtatshém.

Organizimiiintervistave gojore orientuese (analiza cilésore) me aktorét pér-
katés né secilén nga nénté komunat e Pollogut me géllim té marrjes sé gje-
tjeve fillestare dhe krijimit té duhur té instrumentit hulumtues. Intervistat
orientuese pérfshinin 5-7 pérfagésues té organizatave té shoqgérisé civi-
le, me fokus ata qé punojné me té rinjté, mé pas institucionet vendore,
komunitetin e biznesit. Intervistat orientuese ishin baza pér krijimin e
njé pyetésori té pérshtatshém pér shqyrtimin e géndrimeve dhe per-

ceptimeve té té rinjve pér problemin e migracionit.

Né fazén e dyté, opinioni i mbi 500 té rinjve t& moshés 15-29 vjeg u he-
tua pérmes njé pyetésori online té shpérndaré pérmes mediave sociale dhe
shkollave dhe kolegjeve té mesme né rajonin e Pollogut (analizé sasiore).
Qéllimi i hulumtimitishte té kuptohen perceptimet e té rinjve té moshés 15-
29 vjeg pér arsyet dhe situatén me migrimin e té rinjve nga rajoni i Pollogut.
Hulumtimi éshté realizuar gjaté muajit tetor 2024 me té rinjté gé jetojné
né njérén nga komunat: Bérvenicé, Bogoving, Vrapgisht, Gostivar, Zheling,
Jegunovcé, Mavrové Rostushé, Tearcé dhe Tetové. Pérveg té dhénave de-
mografike pér té anketuarit, pyetésori kishte 10 pyetje, duke marré parasysh
karakteristikat e tjera té té anketuarve.

Né fazén e dyté, opinioni i mbi 500 té rinjve t& moshés 15-29 vjeg u he-
tua pérmes njé pyetésori online té shpérndaré pérmes mediave sociale dhe
shkollave dhe kolegjeve t& mesme né rajonin e Pollogut (analizé sasiore).
Qéllimiihulumtimit ishte té kuptohen perceptimet e té rinjve té moshés 15-
29 vjeg pér arsyet dhe situatén me migrimin e té rinjve nga rajoni i Pollogut.
Hulumtimi éshté realizuar gjaté muajit tetor 2024 me té rinjté gé jetojné
né njérén nga komunat: Bérvenicé, Bogoving, Vrapcisht, Gostivar, Zheling,
Jegunovcé, Mavrové Rostushé, Tearcé dhe Tetové. Pérveg té dhénave de-
mografike pér té anketuarit, pyetésori kishte 10 pyetje, duke marré parasysh

karakteristikat e tjera té té anketuarve.
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Arsyet dhe gjendjen me migrimin e té rinjve nga rajoni i Pollogut

1. Rezultatet e
intervistave orientuese

Pér géllimet e hulumtimit, éshté béré njé analizé cilésore, e cila pérfshinte
intervistimin e 44 té anketuarve nga nénté komunat e Rajonit té Pollogut.
Kategoria e moshés éshté nga 19 deriné 58 vje¢ dhe struktura gjinore éshté
e barabarté. Té anketuarit jané nga profesione té ndryshme qé pérfshijné
arsimin e mesém dhe té larté, sektorin e biznesit, pushtetin vendor dhe or-

ganizatat e shoqérisé civile.

Pér seriné e paré té pyetjeve, kush mendoni se largohet mé shpesh - té
rinjté pas mbarimit té shkollés sé mesme, té rinjté pas pérfundimit té studi-
meve? Rinia urbane apo rurale? Djemté apo vajzat - a ka dallim?, té intervis-
tuarit kané piképamje té ngjashme.

Gjegjésisht, konkluzioni i pérgjithshém éshté se pas pérfundimit té arsimit
té mesém, té rinjté shpérnqulen pér té vazhduar shkollimin jashté vendit
ose né qytete mé té médha, ku kané mé shumé mundési pér té studiuar.

Gjithashtu ka njé tendencé té emigrimit té té rinjve qé kané pérfunduar for-
mimin e mesém profesional, menjéheré né kérkim té punésimit.

Té anketuarit besojné se mundésité e punésimit (pavarésisht nése jashté
vendit apo né gytetet mé té médha) jané mé té médha pér té rinjté me
arsim té larté, dhe pér rrjedhojé, ata largohen mé shpesh nga vendlindja e
tyre. Emigrimii té rinjve éshté mé i dukshém né zonat rurale, nga ku té rinjté
shpérngulen drejt zonave urbane, pikérisht pér shkak té& numrit mé té madh
té mundésive gé u ofrohen, si pér arsim ashtu edhe pér punésim.

Qéndrimet ndaj perspektivés gjinore té migrimit tek té rinjté jané té ndara,
ku disa té anketuar deklarojné se gjinia nuk bén paraget bndonjé ndryshim,
pra se té gjithé té rinjté emigrojné né ményreé té barabarté. Megjithaté, kon-
kluzioni éshté se né mjediset mé tradicionale, djemté, pra meshkuijt, pritet
té kontribuojné mé shumé né mirémbajtjen e familjes dhe pér rrjedhojé ata
shpérngulen mé shpesh né kérkim té mundésive mé té mira. Né kéto ambi-
ente vajzat, pra femrat nuk e ndjejné até presion, por shpérngulen kur vjen

momenti pér t'u bashkuar me familjen.
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Raport nga hulumtimi

‘Nuk mund té thuhet gé emigrojné mé shumé meshkuj apo femra, sepse sé
fundmi emigracioni éshté bashké me familjen. Mé shumé po largohen nga
zonat rurale, por ka edhe nga zonat urbane, pér shkak té mosfunksionimit
té sistemit shtetéror. Nuk ka asnjé ndryshim domethénés midis burrave dhe
grave”.

Sa i pérket pyetjes sé dyté - cila mendoni se éshté arsyeja kryesore e largi-
mit té té rinjve nga Magedonia? (ndikimi politik, arsimimi i miré, standardi i
jetesés etj.), mund té konkludohet lehtésisht se té rinjté zakonisht largohen
né kérkim té njé jete mé cilésore. Ka njé séré faktorésh gé ndikojné drejtpér-
drejt né cilésiné e jetés dhe prej tyre mund té dallohen sa vijon:

Faktorét ekonomiké jané kyc, ku shumica e té rinjve largohen né kérkim té
mundésive mé té mira té punés, pasi trequ lokal i punés ofron mundési té
kufizuara dhe paga té uléta. Kjo shogérohet me ndikim politik né punésim,
pagéndrueshméri dhe polarizim politik, si dhe korrupsion gé mbretéron
né té gjitha poret e shoqérisé, i cili demotivon mé tej té rinjté dhe nuk beson
né njé gasje té drejté dhe té drejté. Ndjenja e mosbesimit né sistemin ligjor
krijon njé ndjenjé pasigurie dhe mosbesimi pér vazhdimin e karrierés sé tyre
profesionale né shtet.

Pérvec késaj, té rinjté njohin cilésiné mé té larté té arsimit, si dhe gamén
e mundésive gé ofrohen né universitetet e huaja, aksesin né bursa dhe per-
spektiva mé té médha punésimi pas pérfundimit té arsimit. Njé pjesé e ma-
dhe e té rinjve gé kané studiuar jashté nuk kthehen né Magedoni, sepse
mund té ndjejné dhe pérjetojné personalisht mundésité pér zhvillim perso-
nal, njohjen dhe vlerésimin e kapaciteteve té tyre, liriné e shprehjes dhe kri-

jimit, por edhe funksionalitetin e shogérisé. -sistemet ekonomike né vendet
ku ata arsimohen.

Gjithashtu, kujdesi shéndetésor dhe shérbimet publike luajné njé rol té
réndésishém né vendimin e té rinjve pér té migruar, duke pérfshiré infrastru-
kturén dhe mundésité pér t'u lidhur me grupe me interesa té ngjashme.

Konkluzioni éshté se té gjithé kéta faktoré, ekonomiko-social, politik, juridik
dhe arsimor, ndikojné né cilésiné e jetés sé té rinjve dhe né kérkim té njé
mjedisi mé té sigurt, ku puna dhe kompetencat e tyre do té vlerésohen dhe

shpérblehen, té rinjté marrin vendimin pér t'u larguar nga vendi i tyre.

13




Arsyet dhe gjendjen me migrimin e té rinjve nga rajoni i Pollogut

"Arsyeja kryesore e largimit éshté ndikimi politik (té paafté pér té gjetur puné
nése nuk jané anétaré té njé partie politike). E gjithé kjo ndikon né standardin
e jetesés dhe pa asnjé siquri pér té ardhmen! Edhe ne kemi njé arsim té mire,
studentét jané té kérkuar jo vetém kétu, por edhe né vende té ndryshme té
botés - té rinjté nuk mund ta déshmojné veten vetém né vendin e tyre!"

Pyetja e treté - Cilat jané pasojat e largimit té té rinjve tregon seriozitetin e ¢ésh-
tjes sé migrimit dhe ndikimin e késaj tendence né té ardhmen e vendit? Largimi
i té rinjve do té shkaktojé pasoja té thella dhe afatgjata pér shogériné dhe
ekonominé e pérgjithshme né Magedoni. Humbja e kapitalit njerézor e kom-
binuar me plakjen e popullsisé do té ndikojé né ndryshimet demografike gé
do té kené njé presion té madh né sistemin social-ekonomik té vendit dhe
veganérisht né sistemin shéndetésor dhe pensional.

Mungesa e té rinjve rezulton me mbylljen e njé numri té madh té shkollave
fillore dhe té mesme né té gjithé vendin, duke |éné pa puné stafin arsimor
té kualifikuar, nén presionin e rikualifikimit. Gjithashtu, numri i punonjésve
shéndetésorg, pérfshiré ata qé punojné né sektorin e pérkujdesit, ka réné
ndjeshém, dhe kjo éshté pasojé e drejtpérdrejté e migrimit té personelit

shéndetésor jashté vendit.

Mungesa e té rinjve né njé vend nénkupton mungesé novatorésh dhe sipér-
marrésish té talentuar, por edhe mungesé té fuqisé punétore né pérgjithési,

cka e bén té pamundur pérmbushjen e strategjisé pér rritjen dhe zhvillimin
ekonomik té vendit.

Nuk duhen neglizhuar edhe efektet socio-psikologjike mbi popullatén qé
éshté braktisur nga té rinjté, prindérit dhe té aférmit e tyre né vitet e mé-
vonshme, té cilét shpesh mbeten vetém, pa kujdes nga té dashurit e tyre.
Shpesh kéta persona pérballen me njé séré kushtesh psikologjike, si de-
presioni dhe ndjenja e vetmisé sé thellé dhe fatkegésisht shtetit i mungon

mbéshtetja institucionale pér kété kategori qytetarésh.

Po ashtu, pasojat politiko-institucionale tashmé po ndihen, pér shkak té
mungesés sé té rinjve né proceset demokratike dhe uljes sé ndikimit té té
rinjve né ndryshimet pozitive né shogéri.
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, Pasojat jané té tmerrshme, sepse nése nuk ka rini, nuk ka té ardhme. Kjo
do té keté njé ndikim té madh né zhvillimin e vendit. Gradualisht, gjaté disa
viteve, vendi mund té kthehet né njé destinacion turistik dhe sezonal. Mendoj
se ekonomikisht ky vend do té keté pasoja té rénda’”

Pyetjes: A ka ndonjé ményré pér ti mbajtur té rinjté apo pér ti térhequr ata
qé té kthehen?, pérgjigjet tregojné nevojén pér njé gasje gjithépérfshiré-
se dhe zbatimin e njé strategjie afatgjaté qé do té synojé kété problem.
Domethéné, nuk éshté aspak e thjeshté té rikthehet besimi i té rinjve né
funksionalitetin e sistemeve né shtet, e sidomos jo né kushtet kur ato nuk

funksionojné. Prandaj, nevojitet njé qasje e koordinuar shumé-sektoriale pér
té ofruar mundési mé té mira dhe njé té ardhme premtuese.

Para sé gjithash, éshté e nevojshme té pérmirésohen kushtet ekonomike
dhe mundésité e punésimit pér té rinjté, duke krijuar programe pér sipér-
marrésit e rinj, duke ofruar mbéshtetje financiare dhe stimulime tatimore
pér startup-et dhe bizneset e vogla, késhtu té rinjté do té motivohen té
géndrojné dhe té fillojné bizneset e tyre. Shteti duhet té mbéshtesé progra-
me dhe investime né industri me potencial té larté rritjeje, né sektoré si tek-
nologjia IT, energjia, turizmi dhe industrité kreative, pér té krijuar mé shumé
vende pune né kéto pozicione. Gjithashtu, &shté e nevojshme té rritet numri
i programeve gé mbéshtesin sektorin privat, né ményré qé té angazhohet
njé numeér mé i madh i té rinjve dhe pagat do té jené motivuese shtesé pér
té rinjté. Kjo mund té arrihet edhe pérmes iniciativave pér rritjen e pagave
minimale dhe mbrojtjen e té drejtave té punésimit, né ményré qé té rinjté té
mos kérkojné mundési mé té mira ekonomike jashté vendit.

Pérmirésimiicilésisé sé arsimit dhe mbéshtetja e aktiviteteve kérkimore-sh-
kencore nga shteti éshté thelbésore, duke pasur parasysh se arsimi duhet
té jeté i lidhur ngushté me kérkesén aktuale né tregun e punés. Nevojitet
promovimi i mésimdhénies sé dyfishté (arsimimi i bazuar né teori dhe pra-
ktike), ku partneritetet ndérmjet kompanive dhe institucioneve arsimore
jané té nevojshme pér té krijuar programe pér praktikat e studentéve. Njé
qasje e tillé ka njé ndikim té réndésishém né zhvillimin e métejshém té té
rinjve, duke i béré ata mé konkurrues né tregun e punés. Paralelisht me kéto
programe, éshté e nevojshme té zhvillohen politika gé do té mbéshtesin té
rinjté qé studiojné ose punojné jashté vendit pér t'u kthyer dhe pér té zbatu-
ar njohurité e tyre né vendin e tyre, duke ofruar kushte té favorshme pune.
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Sigurisht qé duhen reforma thelbésore né sistemin politik dhe juridik, pér
té rikthyer besimin e humbur tek té rinjté. Transparenca, sundimi i ligjit dhe
ulja e korrupsionit do té krijojné njé mjedis né té cilin té rinjté do té besojné
tek institucionet dhe do té ndjejné se mund té avancojné né bazé té meri-
tokracisé. Eshté e nevojshme té krijohen sa mé shumé platforma pér pjesé-
marrjen e té rinjve né proceset politike, vecanérisht pérmes programeve

gjithépérfshirése pér liderét e rinj, té cilat do t'i motivojné ata té géndrojné
dhe té kontribuojné né ndryshime pozitive né vend.

Shteti duhet té investojé edhe né programe pér kthimin e té rinjve nga dias-
pora, té cilat do t'u mundésojné té rinjve té kthehen pérkohésisht né puné
ose studime, me mbéshtetje pér pérshtatje dhe integrim, duke u dhéné
atyre mundésiné té mendojné dhe té vendosin pér njé kthim té pérhershém
né vendin e tyre té lindjes. Kjo éshté e mundur pérmes lehtésimit financiar
dhe tatimor pér té kthyerit, promovimit té vlerave patriotike dhe shogérore

si dhe krijimit té njé imazhi pozitiv pér Magedoniné.

Nuk duhet neglizhuar as aspekti social-kulturor, duke pasur parasysh se
vitet e fundit jané gjithnjé e mé pak ngjarje kulturore gé do té mundéso-
jné socializimin e té rinjve. Nevojitet proaktivitet nga ana e institucioneve
kulturore pér ndérveprim mé té madh me té rinjté dhe pér t& mundésuar

hapésira ku ata mund té shprehin krijimtariné e tyre.

Pérvec késaj, pérmirésimi i shérbimeve shéndetésore dhe programeve soci-
ale pér té rinjté mund té rrisé nivelin e sigurisé dhe kénagésisé sé té rinjve.
Shembu;j té shkélqyeshém ishin programet pér mbéshtetjen e familjeve té
reja, si subvencionet pér banim apo lehtésimin e taksave pér prindérit, me
té cilat té rinjté motivohen mé tej té géndrojné dhe té krijojné jetén e tyre
né Magedoni. Nuk pérjashtohen investimet e nevojshme né infrastrukturén

urbane dhe rurale, pérfshiré té gjitha shérbimet publike pér mbrojtjen e
gytetaréve.

Nése béhet puné paralele dhe e ploté pér pérmirésimin dhe avancimin e té
gjitha aspekteve gé kontribuojné né cilésiné e pérgjithshme té jetés, té rin-
jté do té jené mé té kénaqur me mjedisin né té cilin gjenden dhe kérkimi pér
kushte mé té mira nuk do té jeté i njé intensiteti kaq té forté.

Pér té gjitha sa mé sipér, para sé gjithash nevojiten analiza dhe kérkime
gjithépérfshirése, me qéllim qé politikat pér reduktimin e migrimit té té rinj-
ve té bazohen né situatén dhe nevojat reale, si dhe té vendoset njé sistem i

detyrueshém pér monitorimin dhe vlerésimin e kétyre politikave.
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/Njé strategji kombétare gé do té zbatohet né praktiké, jo vetém né letér, me )

auditim dhe llogaridhénie ndaj té gjithé “zbatuesve” té strategjive fiktive qé e
kané sjellé shogériné né gjendjen aktuale.

Pra, sa i réndésishém éshté planifieimi pér té ardhmen, aq éshté edhe
pérgjegjésia pér té shkuarén!

Shembull: Nése shteti apo BE-ja ka ndaré fonde té caktuara pér edukimin e
té rinjve dhe hapjen e bizneseve, atéheré pérmes njé procesi té sakté auditimi
duhet té identifikohen personat apo bizneset fiktive dhe joreale qé kané
\pérdorur vetém rolin e abuzuesve. y

Né pyetjen e fundit, kush dhe ¢faré duhet béré - ne personalisht, institucionet
shtetérore, sektori i biznesit?, pérgjigja mé e zakonshme éshté se duhet njé
gasje nga lart-poshté, domethéné gé ndryshimet té nisin nga institucio-
net shtetérore. Eshté njé problem kompleks, i cili kérkon bashképunim té
ngushté mes bizneseve dhe institucioneve shtetérore, ndaj dhe angazhimi
i kétyre dy paléve éshté i domosdoshém né té njéjtén kohé. Duhen politika
qé do té imponohen nga shteti dhe do té jené né pérputhje me kushtet dhe
nevojat aktuale té tregut té punés. Gjaté krijimit té tyre, duhet té merren
parasysh piképamjet e té rinjve.

Nevojitet njé numér mé i madh i partneriteteve ndérmjet sektorit té bizne-
sit dhe institucioneve arsimore, pérmes té cilave té rinjté do té pérfshihen
praktikisht, e pér rrjedhojé edhe mé kompetenté né tregun e punés. Pér
kété nevojiten reforma né arsim, té cilat do té nxisin edhe investimet né
zhvillimin e kuadrove té reja nga kompani gé do té njohin potencialin e indi-

vidéve. Bizneset pritet té krijojné vende pune konkurruese.

Nuk pérjashtohet as proaktivitetii té rinjve, pra ndikimi i tyre, aktualisht mé
i vogél, né krijimin e njé té ardhmeje dhe perspektive mé té miré. Té rinjté
duhet té pérfshihen né nisma lokale, shogata civile dhe projekte vullnetare

pér té kontribuar né ndryshime pozitive né mjedisin e tyre.

Zhvillimi personal dhe profesional éshté celésii suksesit té té rinjve dhe pér
kété arsye pritet qé ata té investojné né pérmirésimin e aftésive té tyre,

duke ndjekur teknologjité dhe tendencat e reja, té cilat do t'i béjné ata mé
konkurrues dhe té gatshém pér tregun e punés.

Korrupsioni éshté njé nga faktorét kyc dhe duhet ¢rrénjosur, si dhe ndikimet
politike né punésim, té cilat shpeshheré jané vendimtare pér té ardhmen e
individéve.
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"Sektori i biznesit gjithashtu duhet t'u ofrojé té rinjve, veganérisht atyre té
shkollave profesionale, mundési pér té punuar pas pérfundimit té shkollimit.
Nga ana tjeteér, institucionet shtetérore duhet té punojné sa mé shumé pér té
siquruar kushte mé té mira jetese pér té rinjté né ményré qé té reduktohet
migrimi.
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2. Hulumtimi i perceptimeve té té
rinjue té moshés 15-29 vjeg pér
arsyet dhe situatén me migrimin
e té rinjue nga rajoni i Pollogut

Qéllimiihulumtimit ishte té kuptohen perceptimet e té rinjve té moshés 15-
29 vjec pér arsyet dhe situatén me migrimin e té rinjve nga rajoni i Pollogut.

Pyetésorit iu pérgjigjén gjithsej 504 té anketuar, nga té cilet 310 (61.5%)
ishin vajza dhe 194 (38.5%) ishin djem.

Té anketuarit sipas gjinisé

Grafiku 1: Shpérndarja e té anketuarve sipas gjinisé

Sipas moshés, pothuajse gjysma e té anketuarve (534%) jané té moshés
15-17 vjeg, pra ende né arsim té mesém, 20.8% jané té moshés 18-20 vjeg,
pra né periudhén e mbarimit té shkollés sé mesme dhe fakultetit, 13.6% té
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regjistruar jané té moshés 21-26 vje¢ dhe 12% jané té moshés 27-29 vjec.

Né té gjitha grupmoshat, pérveg grupit 21-23 vjeg, mé shumé se 60% e té
anketuarve jané vajza dhe né grupin 21-23 vjec, vajzat pérfagésohen vetém

me 40%.

Mosha e té anketuarve Pérfagésimi né pérgindje
15-17 53,37%
18-20 20,83%
21-23 6,55%
24-26 714%
27-29 1210%

Tabela 1: Mosha e té anketuarve

Duke marré parasysh se grupi mé i madh i té anketuarve jané nga mosha
15-20 vjeg, 68% e té anketuarve studiojné né shkollé té mesme, rreth 15%
studiojné, 2.2% kané pérfunduar arsimin e mesém dhe nuk studiojng, rreth
14% punojné dhe kemi njé té anketuar té moshés 27-29 vjeg, i cili ka dekla-
ruar se ka mbaruar universitetin dhe nuk punon.

Pér nga pérkatésia etnike, 51.8% e té anketuarve jané shqgiptaré dhe 70%
e tyre jané vajza. Né mesin e magedonasve, serbéve dhe torbeve, numri i
vajzave dhe djemve qé jané pérgjigjur éshté pothuajse i njéjté (pérgindja e
pérfagésimit), dhe njé ndryshim vérehet edhe te romét, pra edhe né kété
grup vajzat kryesojné me 67%.

Nga ata gé punojné, 24% jané me arsim té mesém, 46% me arsim té larté
dhe 30% me diplomé master.
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Ndarja e té anketuarve sipas pérkatésisé etnike

60,00%
51,79%

50,00%

40.00% 38,10%
, ()

30,00%

20,00%

10,00% 4,76% 4,37%
0,60% 0,40%
0,00% . ]

Shqgiptaré Magedonas = Romé Turq Serb Torbeshé

Grafiku 2: Pérkatésia etnike e té anketuarve

Pér sa i pérket vendbanimit, nuk ka dallim té madh ndérmjet pérgindjes sé
té anketuarve gé vijné nga njé qytet/mjedis urban (56%) dhe qé jetojné ne/
nga njé fshat (44%), ndérkohé gé vérehet njé shpérndarje e ndryshme si-
pas pérkatésisé etnike ndérmjet té anketuarve nga njé gytet ose njé fshat.
Sipas pérgjigjeve, 80% e magedonasve dhe 92% e roméve jetojné né gyte-
te, pér dallim nga 36% e shqiptaréve dhe 41% e turqve gé jetojné né qytete.
Pérgindja e té anketuarve femra gé jetojné né gytet éshté 53% (té inter-
vistuarat femra nga zonat rurale jané 47%), dhe nga té anketuarit meshkuj,

60% jetojné né qytet dhe 40% né fshat.

Pérkatésia etnike Gjithsej Gra Burra Qytet  Fshat
Shgiptaré 261 183 78 95 166
Magedon 192 99 93 153 39
Romeé 24 16 8 22 2
Turg 22 10 12 S 13
Serb 3 1 2 1 2
Torbeshé 2 1 1 0 2
Gjithsej 504 310 194 280 224

Tabela 2: Struktura etnike dhe gjinore
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Pérgjigjet e té rinjve lidhur me emigracionin

Pérgindja mé e madhe e té rinjve (50.4%) besojné se té rinjté mé sé shpeshti
largohen nga vendi pas pérfundimit té shkollés sé mesme. Kategoria tjetér
jané té rinjté pas pérfundimit té universitetit (14.3%) dhe ata né fillim té
angazhimit né puné (12.10%). Perceptimi éshté se pérgindja e té rinjve qé
jané né procesin arsimor, qofté né arsimin e mesém apo té larté, largohen
mé rrallé nga vendi. Ka dallime té vogla né mendimet e vajzave dhe djem-
ve. Vajzat, né pérgindje mé té larté se djemté, besojné se numri mé i madh
i té rinjve largohen pas pérfundimit té arsimit té mesém (53.8% kundrejt
44.8%).

Kush largot zakonisht nga vendi

F) Té rinjté né fillim té
angazhimit/karrierés né puné

I 12,10%

D) Té rinjté pas pérfundimit té .
fakultetit I 14,29%

D) Té rinjté e regjistruar né .
fakultet B 575%

T i P I e 50,:0%

shkollés sé mesme

B) Té rinjté gjaté .
arsimit té mesém I 734%

A) Té rinjté para fillimit té )
arsimit té mesém I 10,12%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Grafiku 3: Kush largohet mé shpesh nga vendi

Nuk ka dallime té médha domethénése as ndérmjet bashkésive etnike.
Perceptimi tek shqiptarét éshté se emigracioni fillon mé herét, pra té rinjté
largohen nga vendi para fillimit té arsimit té mesém, ndérsa magedonasit
dhe romét besojné se pérgindja e té rinjve qé largohen nga vendi pas pérfun-
dimit té universitetit ose fillimit té karrierés éshté mé e larté se mesatarija.
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Pyetja 1-
kush largohet
zakonisht
nga vendi

Vajza

Djem

Shqiptaré Maqgedonas

A) Té rinjté

para fillimit

té arsimit té

mesém 10,12%

9,03%

11,86%

13,03%

573%

B) Té rinjté
gjaté arsimit
té mesém 7.34%

6.77%

8,25%

8,43%

4,69%

C) Té rinjté
pas mbarimit

té shkollés sé
mesme 50,40%

53,87%

44,85%

52.87%

4948%

D) Térinjté e
regjistruar né
fakultet 5.75%

4,52%

7,73%

2,68%

9,90%

D) Te

rinjté pas

pérfundimit té

fakultetit 14,29%

1290%

16,49%

1149%

17.71%

F) Té rinjte

né fillim té

angazhimit/

karrierés né

puné 12,10%

12,90%

10,82%

1149%

12,50%

Tabela 3: Kush largohet mé shpesh nga vendi - perceptimi gjinor dhe etnik

Para se té pyesnim pér arsyet e emigrimit té té rinjve, ne bémé edhe pyetje
shtesé pér té pércaktuar grupin e synuar, pra kush vendos mé shpesh té
largohet nga vendi. Té anketuarit patén mundésiné té zgjidhnin njé kategori
né katér deklaratat e méposhtme:
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A) vajza/graté ose djem/burra

Cilét largohen mé shpesh nga vendi?

Vajza/ gra;
11,71%

Djem/ burra;
88,29%

m Vajza/ gra; m Djem/ burra;

Grafiku 4: Largimi nga vendi sipas gjinisé

Ka dallime né mendimet e djemve dhe vajzave gé ijané pérgjigjur pyetéso-
rit dhe pérgjigjet e tyre ndryshojné me rreth 5%, pra, vajzat pranojné mé
shumé se edhe vajzat/graté po largohen nga vendi (13,87% e vajzave kun-
drejt 8,25% e djemve).

Ka edhe dallime né pérgjigje sipas pérkatésisé etnike. Té rinjté e pérkatésisé
etnike shqiptare, né njé pérqgindje pak mé té larté se mesatarja, mendojné
se djemté largohen mé shpesh nga vendi (93,87% e té rinjve shqiptaré),
ndérsa te djemté maqedonas pérgindja éshté 82,29%. Rrjedhimisht, té rin-
jté shqiptaré besojné se 6.13% e vajzave/grave largohen nga vendi, dhe té
rinjté magedonas besojné se 17.71% e atyre qé largohen nga vendi jané vaj-
za/grua. Qéndrime té tilla kryesisht pasqgyrojné vlerat tradicionale, d.m.th.
presionin pér té kontribuar dhe barrén gé mé sé shumti bie mbi djemté.
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Pyetja o

2.1- kush g g -
largohet 2 3 0
mé shpesh .% £ _‘:% % -g 'g
nga vendi > [=) n = n =
vajzat/

graté 1171% 13,87% 8,25% 613% 17,71% 66,67% 0,00%
Djemté /

burrat 88,29% 86,13% 91,75% 93,87% 82,29% 33,33% 100,00%

Tabela 4: Largimi nga vendi sipas gjinisé dhe strukturés etnike

B) té rinj nga njé mjedis rural ose té rinj nga njé mjedis urban/qgytet

Kush largohen mé shpesh nga vendi?

Térinj nga o
zona urbane; Térinjnga

4524% zona rurale;
54,76%

Grafiku 5: Largimi nga vendi sipas vendbanimit

Sipas mendimit té té anketuarve, té rinjté nga zonat rurale vendosin té lar-
gohen nga vendi pak mé shpesh (rreth 55%) sesa té rinjté nga zonat urbane
(45%). Dhe pér kété pyetje ka dallime né mendime né mes té pérgjigjeve té

vajzave dhe djemve si dhe né pérgjigjet ndérmjet bashkésive té ndryshme
etnike.

Sipas té dhénave té paragitura né tabelén e méposhtme, vajzat qé iu pérgji-
gjén pyetésorit besojné se pérgindja e té rinjve nga zonat rurale gé largohen
krahasuar me pérgindjen e té rinjve nga zonat urbane ndryshon me 15%, pra
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se migrimi nga zonat rurale éshté mé i shumté, ndérsa djemté mendojné se
raporti éshté thuajse i njéjté, pra se nuk ka dallim ndérmjet migrimit té té
rinjve nga zonat rurale dhe urbane.

Sa i pérket pérkatésisé etnike, 69% e té rinjve shqiptaré kundrejt 36% té té
rinjve magedonas besojné se té rinjté nga zonat rurale largohen mé shpesh.
Nése i krahasojmé kéto té dhéna me té dhénat nga tabela 2, pérkatésisht
vendbanimi, atéheré mund té konstatohet se té rinjté jané pérgjigjur sipas
informacionit qé kané né mjedisin e tyre té jetesés (qytet apo fshat). Kjo
lidhje konfirmon se né thelb nuk ka dallim ndérmjet géndrimeve té té rinjve
nga bashkésité e ndryshme etnike lidhur me ¢éshtjen nése té rinjté nga zo-

nat rurale apo urbane shpérngulen mé shpesh.

Pyetja o

2.1- kush < s -
largohet © -4 o v 2
mé shpesh -y £ T =3 E s =
nga vendi > a n = 3 n P
térinjté

nga zonat

rurale 54,76% 5742% 50,52% 68,9/% 3594% 33,55% 66,67% 50,00%
térinjté

nga

mjedisi

urban 4524% 42,58% 4948% 31,03% 64,06% 66,67% 33,33% 50,00%

Tabela 5: Largimi nga vendi sipas vendbanimit - perceptimi gjinor dhe etnik

C) té rinjté gé jané anétaré té njé partie politike ose té rinjté gé nuk jané
anétaré té njé partie politike

Té rinjté besojné se edhe 87.10% e atyre gé largohen nuk jané anétaré té
ndonjé partie politike. Mesatarisht, vajzat dhe djemté mendojné njésoj
dhe ka dallime té vogla pér nga pérkatésia etnike. Tek té rinjté shqiptaré
pérqgindja éshté 90% dhe tek té rinjté magedonas 83%.
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Kjo tregon se té rinjté jané shumé té vetédijshém pér partishmériné e
shogérisé dhe kjo konfirmon gjetjet e hulumtimeve té tjera se té rinjté nuk
déshirojné té jetojné né njé vend ku éshté e réndésishme nése jeni apo jo
anétar i njé partie politike pér té kané njé status té caktuar né shogéri.

Kush migron mé shpesh nga vendi?
100,00%
90,00% 87,10%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 12,90%
10,00% -
0,00%
té rinjté qé jané anétaré té njé té rinjté qé nuk jané anétaré té
partie politike ose njé partie politike

Grafiku 6: Largimi nga vendi sipas pérkatésisé politike

D) té rinjté gé ishin studenté té dobét ose té rinj qé ishin studenté té
shkélgyer

Kjo pyetje u bé pér shkak té tezés se mé té mirét largohen nga vendi.
Mendimet lidhur me kété céshtje jané se ata qé ishin studenté té shkélgyer
(52.6%) dhe ata qé ishin studenté té dobét (47.4%) largohen pothuajse né
ményré té barabarté nga vendi. Nuk ka dallime té réndésishme ndérmjet
opinioneve té djemve dhe vajzave, por ka dallime né opinione sipas pérkaté-
sisé etnike. Té rinjté shgiptaré besojné se studentét mé té dobét kané mé
shumeé gjasa té largohen nga vendi (56.7% pér studentét e dobét dhe 43.3%
pér studentét ekselenté). Té rinjté magedonas kané mendim té kundért, pra
nga ata gé largohen nga vendi, 65% jané studenté té shkélgyer, ndérsa 35%
jané studenté té dobét.
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Cilét largohen mé shpesh nga vendi sipas
performancés shkollore

70,00% 65,10%
60.00% 56,70%
50,00% 43,20%
40,00% 34,90%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Shqiptaré Magedonas

M té rinjté qé ishin studenté té shkélqyer m té rinjté qé ishin studenté té dobét

Grafiku 7: Largimi nga vendi sipas performancés shkollore

Kur u pyetén pér arsyet e largimit té té rinjve, u ofruan disa opsione dhe té
rinjté mund té zgjidhnin maksimumi tre nga opsionet e ofruara.

Cilat jané arsyet e largimit té té rinjue
Gj) siguriné dhe kujdesin
personal

G) mundési mé té mira pér
hapjen e biznesit tuaj

40,48%

32,54%

F) pér shkak té marrédhénieve )
té kégija ndérpersonale 12,10%
E) pér shkak té marrédhénieve
té kégija ndéretnike

D) pér shkak té

presioneve politike

— 9 13%

— 19[64%

C) pér standard pune mé té miré 79,96%

B) Mundési mé té mira pér puné 77,78%

A) Arsimi mé i miré 44,25%

0 o1 02 03 04 05 06 07 08 09

Grafiku 8: Arsyet e largimit té té rinjve
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Térinjté nuk mendojné se arsyeja e largimitjané marrédhéniet e kégija ndéret-
nike dhe ndérpersonale. Sipas té anketuarve, té rinjté largohen pér njé stan-
dard mé té miré jetese (80%) dhe mundési mé té mira punésimi (rreth 78%).

Cilat jané ” §
arsyet e 8 S &
largimit 7té © E 2 e o S

. e . o— © e
térinjve! g = = = g °
A) arsimim mé

i miré 44,25% 4581% 41,75% 31,03% 58,85% 33,33% 50,00%
B) mundési

mé té mira

punésimi 77,78% 80,97% 72,68% 8161% 7396% 66,67% 100,00%
C) pér njé

standard mé
té miré jetese 79,96% 82,90% 7526% 82,38% 79,17%

D) pér shkak
té presioneve
partiake 19,64% 1548% 26,29% 18,01% 2240%

D) pér shkak

té marrédhé-

nieve té kéqija

ndéretnke  913% 613% 1392% 575% 1042%
F) pér shkak

té marrédhé-

nieve té kéqija

ndérpersonale 12,10% 10,00% 1546% 1149% 1042%
E) mundési

mé té mira

pér hapjen e

biznesittuaj  32,54% 32,26% 3299% 3218% 32,29%
H) siguria

dhe kujdesi

personal 4048% 41,61% 38,66% 50,57% 28,65%

66,67% 100,00%

3333% 0,00%

0,00% 0,00%

66,67% 0,00%

0,00% 50,00%

33,33% 0,00%

Tabela 6: Arsyet e largimit té té rinjve — perceptimi gjinor dhe etnik

Sipas pérgjigjeve, vajzat jané mé té shqetésuara pér punésimin, standardin
e jetesés dhe siguriné dhe siguriné personale sesa djemté, ndérsa djemté
jané mé té shqetésuar pér presionet partiake, marrédhéniet ndéretnike dhe
ndérpersonale.
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Por pavarésisht se mendimi éshté se té rinjté largohen pér mundési mé té
mira punésimi, té anketuarit ende nuk jané té sigurt se ata gé jané larguar
e kané mé té lehté té gjejné njé puné té miré (47% jané pérgjigjur po, 15.6%
jo dhe 3710% me | don nuk e di). 59% e té anketuarve besojné se ata gé
jané larguar shpesh detyrohen té pranojné njé puné gé nuk do ta pranonin
né Magedoni vetém pér té mbijetuar. Nuk pajtohen me kété mendim vetém

12% e té rinjve dhe rreth 29% e té anketuarve jané pérgjigjur se nuk e diné.

Mendoni se ata qé kané shkuar jashté vendit e kané mé té

lehté té gjejné njé puné té miré?

50,00% 47,22%

45,00%

40,00% 37,10%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00% 15,67%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%
Po Jo Nuk e di

Grafiku 9: Dalja jashté vendit dhe mundésia pér té gjetur njé puné té miré

Té anketuarit nuk jané plotésisht té sigurt se ata gé largohen kané infor-
macion té mjaftueshém se ku po shkojné dhe cfaré i pret. Lidhur me kété
pyetje, djemté jané pak mé té sigurt se ata qé ecin e diné se ku po shkojné
(41.2%) sesa vajzat (35.16%). Sa i pérket pérkatésisé etnike, mé té sigurtit se
ata qé largohen e diné se ku po shkojné jané romét (50%), turgit (41.1%) dhe
shqiptarét (39.8%), ndérsa magedonasit (32.8%) jané mé skeptikét.
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A mendoni se ata gé largohen kané informacion té
mjaftueshém se ku po shkojné dhe cfaré i pret?

45,00%
40,00% 37,50%

39,88%

35,00%
30,00%
25,00% 22,62%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Po Jo Nuk e di

Grafiku 10: Informacion se ku po shkojné dhe ¢faré i pret jashté vendit

Sipas mendimit té té anketuarve, kur té rinjté shkojné jashté vendit, shpesh
pérballen me injorancén e gjuhés (87%), me mosnjohjen e vendit dhe té

njerézve (75%), me injorancén e sistemit (58%) dhe me nostalgjiné pér sh-
tépiné ( 47%). Diskriminimi pér shkak té dallimeve kulturore dhe mosnjohja

e arsimit jané probleme té vogla sipas té anketuarve.

Me cfaré problemesh hasin shpesh té rinjté kur
shkojné jashté vendit?

F) malli pér shtépine IR 27,02%

E) mosnjohja e arsimit, I 27,33%

D) diskriminimi pér shkak té
dallimeve kulturore,

C) mosnjohja se si funksionon sistemi NN -3,13%
B) mosnjohja e vendit dhe e njerézve NN 7/,30%
A) mosnjohja e gjuhés, I 36,71%

I 19,44%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Grafiku11: Problemet mé té zakonshme jashté vendit
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Vajzat né njé pérgindje shumé mé té larté (92.3%) se djemté (78%) konsi-
derojné se mosnjohja e gjuhés éshté problem. Djemté jané mé té shqetésu-
ar se vajzat pér mosnjohjen e vendit (djemté 80% kundrejt 71% té vajzave)
dhe diskriminimin pér shkak té dallimeve kulturore (djemté me 23% dhe
vajzat me 17%).

Sipas té dhénave, té rinjté shqiptaré jané mé nostalgjikét, kurse turqit mé
pak nostalgjikét pér shtépiné (pér shkak té numrit té vogél té pérgjigjeve,
nuk mund t'i konsiderojmé té dhénat pér serbét dhe torbes si pérfagésue-
se), magedonasit jané té shqetésuar pér mosnjohja e diplomave té tyre dhe
romét kryesojné shgetésimin pér shkak té mungesés sé njohjes sé gjuhés,

vendit dhe ményrés sesi funksionon sistemi.

Pyetja 5.

Cfaré/cfaré

problemesh

hasin mé u

shpesh té s g =
rinjté kur © 2 3 0
shkojné jashté - g T = ':‘i, 'g
vendit? > a n = ) =

A) mosnjohja e

gjuhés 86,71% 92,26% 77,84% 89,27% 82,29% 100,00% 100,00%

B) mosnjohja
evenditdhe e
njerézve 74,80% 7161% 7990% 7241% 77,08%

C) mosnjohja se

si funksionon

sistemi 5813% 5710% 59,79% 56,70% 59,90%
d) diskriminimi

pér shkak

té dallimeve

kulturore, 1944% 1710% 23,20% 18,77% 19,27%
e) mosnjohja e

arsimit, 2738% 28,39% 2577% 2414% 33,33%

f) malli pér
shtépiné 47,02% 48,06% 45,36% 53,26% 40,10%

66,67% 0,00%

33,33% 50,00%

3333% 0,00%

3333% 50,00%

66,67% 100,00%

Tabela 7: Problemet mé té zakonshme jashté vendit - perspektiva gjinore
dhe etnike
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Té anketuarit vlerésuan gjithashtu cilésiné e jetés sé atyre gé shkuan jashté
vendit me rezultate nga 1-5, ku 1- Mé i keqi/meé i dobéti, 2- i keq, 3- neutral/
nuk e di, 4- miré, 5 mé i miri.

Komponentét e vlerésimit Nota mesatare
Pagé gé i lejon ata té mbijetojné nga muaji né muaj 344
Kosto mé té uléta té ushqgimit 3,05
Kosto mé té uléta té energjisé elektrike/ujit 301
Mund té pérballojné blerjen e njé makine té re nése punon vetém 29
njé né familje

Kosto mé té uléta té girasé 2,65
Procedura mé té shpejta pér nxjerrjen e dokumenteve personale 3,03
Transport i organizuar (autobus/metro) 37
Njé sistem mé i miré shéndetésor 38
Kané mundésiné té kursejné 34
Kané mé shumé mundési té shogérohen me té aférmit dhe miqté 2.9
Ndihen té sigurt / té liré / té respektuar 3,34
Mund té pérballojné té shkojné me pushime njé heré né vit né njé 35

destinacion tjetér pérveg shtépisé (kétu)

Ndjekin mé shumé ngjarje kulturore (teatér, kinema...) 3,05

Tabela 8: Cilésia e jetés sé atyre qé kané shkuar jashté vendit

Sistemi i miré shéndetésor (3.8) dhe transportiiorganizuar (3.7) kané marré
notat mé té larta. Né grupin e dyté té cilésive jané mundésité pér té sh-
kuar me pushime njé heré né vit (3.5), mundésia pér té kursyer, paga gé
lejon jetesén pér njé muaj dhe ndjenja e sigurisé dhe lirisé. Kategoria e treté
ka té béjé me kostot e ushgimit, energjisé elektrike, makinés, procedurat
e nxjerrjes sé dokumenteve personale dhe jetés shogérore dhe kulturore.
Vlerésimin mé té ulét e ka marré kostoja e qirasé, pra kostoja mé e madhe
qé ka ndikim né cilésiné e jetés.

Kur u pyetén se ¢faré do t'i térheqé té rinjté pér t'u kthyer né shtépi, vendi

paré (714%) del té jeté krijimi i vendeve té punés mé té paguara.
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Cfaré do t'i térhigte té rinjté té ktheheshin né shtépi (né kété vend)?

F) rrugé/hekurudha/ _ 26.98%

autobusé mé té miré
Flkdes s e I <5
me | mire
D) redulktimin e ndikimeye o 4,23

partiake né punésim

C) muneisi finercimi per | 157

fillimin e bizneseve

D i e N 7.3

punés mé té paguara

A e o Y 45,245%

meé i miré

0,00% 10,00%20,00%30,00%40,00%50,00%60,00%70,00%80,00%

Grafiku12: (faré do té térhiqte té rinjté té ktheheshin né shtépi

Ka njé ndryshim midis perceptimeve té vajzave dhe djemve.

Pyetja 9. Cfaré do t'i térheqé té rinjté té kthehen

né shtépi (né kété vend)? Vajza Djem

A) njé sistem mé té miré arsimor 4524%  4581%  44,33%
B) hapjen e vendeve té punés me pagesé mé té miré 7143%  7484%  6598%
C) mundési financimi pér fillimin e bizneseve 40,87%  3774%  45,88%
D) reduktimin e ndikimeve partiake né punésim 46,23% 4355%  5052%
E) kujdes shéndetésor mé i miré 4546%  4710%  42,78%
F) rrugé/hekurudha/autobusé mé té miré 2698% 2548%  29,38%

Tabela 9: Cfaré do t'i térheqé té rinjté pér t'u kthyer né shtépi - perceptimi

gjmnor

Vajzat besojné se punét me pagesé mé té miré dhe kujdesi mé i miré shén-
detésor do té térhignin té rinjté té ktheheshin né shtépi, ndérsa djemté be-
sojné se mundésité pér financim pér té filluar biznese, reduktimiindikimeve
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partiake né punésim dhe infrastruktura mé e miré do té térhignin té rinjté
té kthehen né shtépi.

Né pyetjen se kush mund té krijojé kushtet pér kthimin e té rinjve, 80% e
té anketuarve mendojné se kété mund ta béjé geveria apo ministrité, 60%
mendojné se duhet té pérfshihet edhe komuna, dhe rreth 30% jané prindérit
dhe pérfagésuesit e huaj né vend me faktin se u besojné prindérve té tyre
mé shumé (39%) sesa misioneve té huaja (31%).

Kush mund té krijojé kushte gé té rinjté
té kthehen né vend?

D) Pérfaqfésgesit e _ 31,55%
huaj né vend
C) Qeveria/ ministria _ 80,56%
e} Komun | <
A) Prindérit/familja _ 39,29%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

Grafiku 13: Kushtet pér kthimin e té rinjve né vend

Nga analiza specifike del se djemté mbéshteten pak mé shumé tek prindérit
e tyre se sa vajzat, dhe né aspektin etnik magedonasit dhe turgit mbéshte-
ten mé shumé né familjet e tyre se sa komunitetet e tjera etnike, se mund
té ndérmarrin dicka pér kthimin e té rinjve né vend.
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Kush mund té

krijojé kushte v @ @

qé té rinjté té o g § 7
kthehen né N £ a = = <
vend? = a v = A =

A) Prindérit/

familja 39,29% 36,13% 44,33% 36,02% 42,19% 3333% 0,00%
B)Komuna  60,71% 6194% 58,76% 58,24% 63,02% 100,00% 100,00%
C) Qeveria/

ministrité 80,56% 83,23% 76,29% 84,67% 78,65% 100,00% 100,00%
D)

Pérfagésuesit e

huajnévend  3155% 29,03% 355/% 32,95% 2917% 000% 0,00%

Tabela 10: Kushtet pér kthimin e té rinjve né vend — perceptimi gjinor dhe
etnik.
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3. Konkluzionet rreth pyetésorit

- Tradicionalisht, piképamjet e té rinjve jané se djemté jané nén presion
mé té madh pér té emigruar né kérkim té mundésive mé té mira pér
karrieré. Vajzat e reja kané njé perceptim té ndryshém pér kété ¢ésh-
tje, pra mendojné se edhe vajzat largohen nga vendlindja né kérkim té
njé jete mé komode.

- Saipérket perceptimit té migrimit nga vendi nga zonat rurale dhe ur-
bane, nuk ka dallim té theksuar, gjegjésisht té rinjté e kérkojné rrugén
e tyre drejt suksesit jashté kufijve té Magedonisé, pavarésisht nése
jetojné né gytet apo né fshat.

- Ndikimi partiak apo politik né zhvillimin e karrierés sé té rinjve ka njé
rol t& madh né vendimin e tyre pér té emigruar jashté vendit, ku do
té njihet dhe vlerésohet kapaciteti dhe potenciali i tyre. Po késhtu, té
rinjté me sukses gjithnjé e mé té larté né arsim largohen nga vend,
gjé qé konfirmon edhe mé shumé ndikimin e partive né pushtet né

pérzgjedhjen e kandidatéve dhe hyrjen né tregun e punés.

- Té rinjté deklaruan se kryesisht shpérngulen jashté vendit né kérkim
té njé jete mé cilésore, kushteve mé té mira punésimi dhe arsimimit
meé té miré. Ata nuk jané gjithmoné té sigurt se rruga drejt arritjes sé
kétyre synimeve éshté e sigurt dhe e lehté, dhe né té njé&jtén kohé,
jané té vetédijshém se do té pranonin njé puné me aftési té uléta pér
té mbuluar shpenzimet bazé té jetesés. Ata gjithashtu pérballen me
njé séré sfidash, si mosnjohja e gjuhés dhe e mjedisit, dallimet kultu-

rore dhe mospranimi nga komunitetet.

- Edhe pse pothuajse té gjitha aspektet e ndryshme gé ndikojné né
cilésiné e jetés jashté vendit vlerésohen me noté mesatare, té rinjté
nuk vendosin lehtésisht té kthehen né vendlindjen e tyre. Shumica e
té anketuarve deklaruan se shteti duhet té ofrojé kushte mé té mira
punésimi dhe puné mé konkurruese dhe kjo éshté celési i kthimit té

tyre. Gjithashtu, nevoja pér njé sistem shéndetésor té géndrueshém,
né kombinim me arsimin mé cilésor dhe mbéshtetjen e sipérmarrjes, si
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dhe ulja e ndikimit partiak né kriteret e punésimit, jané faktoré shtesé
qé ndikojné né kété vendim.

Pérgjegjésia pér krijimin e kushteve té lartpérmendura njihet mé sé
shumtinga institucionet shtetérore né kombinim me sektorin e bizne-
sit, gjé gé tregon nevojén pér njé gasje té koordinuar shumeésektoriale.
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4. Rekomandime té pérgjithshme

Bazuar né njohurité e marra nga analiza e kryer cilésore dhe sasiore, jané

dhéné rekomandimet e méposhtme té pérgjithshme:

Politikat publike - Eshté e nevojshme té miratohen politika publike té infor-
muara pér mbéshtetjen e té rinjve, té cilat bazohen né nevojat reale té té
rinjve, por edhe né pérputhje me kérkesat aktuale té tregut té punés. Pér

ta béré té mundur kété, nevojitet njé reformé né té cilén té gjitha politikat
publike do té bazohen né analizat dhe hulumtimet e méparshme gjithépér-

fshirése, né té cilat do té marrin pjesé té gjithé aktorét kryesoré, me fokus té
rinjté. Njé segment thelbésor i politikave publike duhet té jeté monitorimi i
performancés sé tyre dhe pérmirésimi dhe pérshtatja e vazhdueshme e tyre
me situatén reale. Institucionet shtetérore mbajné pérgjegjési pér krijimin
dhe zbatimin e kétyre politikave, por procesi duhet té jeté transparent dhe i

konsultuar me publikun e gjeré.

Partizimi dhe polarizimi - Té rinjté kané njé mosbesim té madh ndaj shte-
tit, duke pérjetuar situata té pérditshme né té cilat ndikimi partiak éshté
kyc pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér punésim, jo vetém né administratén
publike, por edhe né sektoré té tjeré. Ata besojné se ky fenomen ka njé rol

té madh né vendimin e tyre pér té migruar dhe nevojiten mekanizma pér té
kufizuar kéto praktika.

Korrupsioni dhe sundimi i ligjit - Korrupsioni éshté i rrénjosur thellé né té

gjitha poret e shogérisé dhe i kombinuar me partishméring, &shté njé faktor
i madh demotivues pér prosperitetin e té rinjve né Magedoni. Beteja me

korrupsionin nuk éshté e thjeshté dhe nevojiten masa mé rigoroze pér redu-
ktimin e tij dhe pérfundimisht eliminimin e tij. Sundimi i ligjit éshté selektiv,
gjé qé ndikon mé tej né besimin tek institucionet. Nevojiten procese mé

transparente gjyqésore dhe zbatim té ligjit.

Arsimi = Cilésia e arsimit dukshém ka réné né dekadat e fundit dhe kjo
shihet nga hulumtimet qé jané béré né kété temé. Mungojné investimet né
punén kérkimore-shkencore dhe zbatimin cilésor té programeve arsimo-

re. Gjithashtu, duke marré parasysh zhvillimin dinamik dhe té shpejté te-
knologjik, programet arsimore duhet té pérshtaten me nevojat e trequt té
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punés dhe pér kété éshté i nevojshém bashképunimi i ngushté me sektorin
e biznesit.

Sektori i biznesit - Krahas bashképunimit té nqushté me institucionet ar-
simore, né drejtim té praktikave dhe mbéshtetjes pér zhvillimin e individéve
téjashtézakonshém, sektoriibiznesit duhet té jeté i hapur pér bashképunim
me institucionet shtetérore, si né pérgatitjen e pérbashkét té politikave pu-
blike (si p.sh. programet pér punésimin e té rinjve), si dhe gjaté zbatimit dhe
vlerésimit té tyre.

Organizatat civile - Sektori civil duhet té pérfshijé té rinjté né aktivitetet e
tyre, duke inkurajuar proaktivitetin, iniciativat dhe pjesémarrjen e tyre né
proceset demokratike té shtetit. Zériité rinjve éshté i njé réndésie vendim-

tare pér krijimin e kushteve mé té mira té jetesés.

Shéndeti dhe shérbimet publike - Cilésia dhe disponueshméria e shéndetit
dhe shérbimeve té tjera publike duhet té pérmirésohet né ményré drastike,
jo vetém qé té rinjté té kené akses né to, por edhe pér t'i térhequr ata si
vende pune té mundshme né té ardhmen, duke pasur parasysh mungesén e
stafit, pikérisht né kéta sektoré.
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Shtojcat

Shtojca 1: Pyetésor périntervistat orientuese

Emri dhe mbiemri

Mosha

Pérkatésia etnike

Sektori/institucioni/ kompania/
organizata

Kush mendoni se largohet mé
shpesh - té rinjté pas mbarimit té
shkollés sé mesme, té rinjté pas
pérfundimit té studimeve, té rinjté
nga zonat urbane apo rurale? Djem
apo vajza - a ka ndonjé ndryshim

Cila mendoni se éshté arsyeja
kryesore e largimit té té rinjve
nga Magedonia? (ndikimi politik,
arsimimi i miré, standardi i
jetesés.....)

Cilat jané pasojat e largimit té té
rinjve?

A ka ndonjé ményré pér t'i mbajtur
té rinjté apo pér t'i kthyer ata?

Kush ¢faré duhet té béjé - ne
personalisht, institucionet
shtetérore, sektori i biznesit?
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Arsyet dhe gjendjen me migrimin e té rinjve nga rajoni i Pollogut

Shtojca 2: Pyetésori pér té rinjté
Pyetésor

Pér nevojat e projektit "Forcimi i té rinjve: nxitja e angazhimit qytetar dhe
ndérmarrésisé né rajonin e Pollogut”, ne jemi duke kryer hulumtime mbi
shkaget dhe situatén me migrimin e té rinjve nga Rajoni i Pollogut.

Nése jeni 15-29 vjeg dhe jetoni né njérén nga komunat: Bérvenicé,
Bogoving, Vrapgisht, Gostivar, Zheling, Jegunovcé, Mavrové Rostushé,
Tearcé dhe Tetové.

Ju lutemi, kurseni 5 minuta nga koha juaj dhe pérgjigjuni pyetésorit.

Profilii té anketuarve

1- Gjinia:
A) Femér B) Mashkull C) nuk déshiron té pérgjigjet

2- Pérkatésia etnike:
A) magedon/magedone
B) shaiptar/shaiptare
C) Romé/Rome
D) turk / turke
D) serb/serbe
F) Vllah/Vllehe
F) Tiera
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Raport nga hulumtimi

3- Savjeg jeni?
A)15-17

B) 18-20

C) 21-23

D) 24-26

D) 27-29

4- Ku jetoni?
A) fshat B) qytet

5- Statusijuaj arsimor?
A) Uné studioj né njé shkollé té mesme publike
B) Uné studioj né njé shkollé té mesme private
C) Uné studioj né njé universitet shtetéror
D) Uné studioj né njé universitet privat
)

E) Kam pérfunduar arsimin e mesém por nuk jam duke studiuar (i
papuné)

F) Uné punoj

G) té tjera (ju lutemi shkruani)............

51 Nése keni zgjedhur “punon’, ju lutemi tregoni nivelin mé té larté té
arsimit

A) arsimii mesém B) universitet/fakulteti  C) diplomé master

43




Arsyet dhe gjendjen me migrimin e té rinjve nga rajoni i Pollogut

L

44

PYETESOR

Sipas jush, kush largohet mé shpesh nga vendi?
A) Té rinjté para fillimit té arsimit té mesém

B) Té rinjté gjaté arsimit té mesém

D) Térin
D) Té rinjté pas pérfundimit té fakultetit

) j
C) Té rinjté pas mbarimit té shkollés sé mesme
) jté e regjistruar né fakultet

J

F) Té rinjté né fillim té angazhimit/karrierés né puné

. Sipas jush, kush vendos mé shpesh té largohet nga vendi?

A) vajza/graté ose djem/burra
B) té rinj nga njé mjedis rural ose té rinj nga njé mjedis urban/qytet

C) té rinjté qé jané anétaré té njé partie politike ose té rinjté qé nuk jané
anétaré té njé partie politike

D) té rinjté qé ishin studenté té dobét ose té rinj qé ishin studenté té
shkélgyer

Sipas jush, cilat jané arsyet e largimit té té rinjve?

A) arsimim mé i miré

B) mundési mé té mira punésimi

C) pér njé standard mé té miré jetese

D) pér shkak té presioneve partiake

D) pér shkak té marrédhénieve té kégija ndéretnike

F) pér shkak té marrédhénieve té kégija ndérpersonale
E) mundési mé té mira pér hapjen e biznesit tuaj

H) siguriné dhe siguriné personale

1) té tjera (ju lutemi shkruani) ..o




Raport nga hulumtimi

4. A mendoni se ata gé largohen kané informacion té mjaftueshém se ku
po shkojné dhe cfaré i pret?

A) Po
B) Jo
C) Nuk e di

5. (Cfaré/cilat probleme hasin mé shpesh té rinjté kur shkojné jashté vendit?
A) mosnjohja e gjuhés,
B) mosnjohja e vendit dhe e njerézve
C) mosnjohja se si funksionon sistemi
D) diskriminimi pér shkak té dallimeve kulturore,
E) mosnjohja e arsimit,
F) malli pér shtépiné
)

C) té tjera (ju lutemi shkruani)......ocooercece,

6. A mendoni se ata qé kané shkuar jashté vendit e kané mé té lehté té
gjejné njé puné té miré?
A) Po
B) Jo

C) Nuk e di

7. A mendoni se ata qé ikén shpesh detyrohen té pranojné njé puné qé nuk
do ta pranonin né Magedoni vetém pér té mbijetuar?

A) Po
B) Jo
C) Nuk e di

45




Arsyet dhe gjendjen me migrimin e té rinjve nga rajoni i Pollogut

8. Sido ta vlerésonit cilésiné e jetés sé tyre jashté vendit nga 1-5

1- Mé i keqi/mé i dobéti, 2-i keq, 3- neutral/nuk e di, 4- i miré, 5 mé i miri)

1 2 3 4 5

Njé pagé qé ilejon ata té
jetojnéngalnél

Kosto mé té uléta té
ushgimit

Kosto mé té uléta té

energjisé elektrike/ujit

Mund té pérballojné blerjen e
njé makine té re nése punon
vetém njé né familje

Harxhime mé té uléta pér
gira

Procedura mé té shpejta pér
nxjerrjen e dokumenteve
personale

Transport i organizuar
(autobus/metro)

Sistem shéndetésor té miré

Kané mundési té kursejné

Kané mé shumé mundési té
shogérohen me té aférmit
dhe migté

Ndihen té sigurt / té liré / té
respektuar

Mund té pérballojné té shko-
jné me pushime njé heré né
vit né njé destinacion tjetér
pérveg shtépisé (kétu)

Marrin pjesé né mé shumé
ngjarje kulturore (teatér,
kinema...)
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Raport nga hulumtimi

9. Cfaré mendoni se do t'i térhigte té rinjté qé té kthehen né shtépi (né kété
vend)?

A) njé sistem arsimor mé té miré

B) hapja e vendeve té punés me pagesé mé té miré
C) mundési financimi pér fillimin e bizneseve

D) reduktimin e ndikimeve partiake né punésim

E) kujdes shéndetésor mé i miré

F) rrugé/hekurudha/autobusé mé té miré
F) té tjera (ju lutemi shkruani)...

10. Kush mund té krijojé kushte qé té rinjté té kthehen né vend?
A) prindérit/familja
B) bashkia
C) Qeveria/ministrité
)

D) pérfagésuesit e huaj né vend
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